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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Giresun Üniversitesi Bulancak Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu,  Milli Eğitim Bakanlığı’ nın 17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayılı yazıları üzerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun’ un ek 30’ uncu Maddesine göre Bakanlar Kurulunca 01.10.2008 tarihinde kurulmuş olup, 17.03.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla Yüksekokulumuzun adı Bulancak Kadir Karabaş Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu olarak değişmiştir.
Yüksekokulumuz 2009-2010 eğitim-öğretim yılında Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Bölümü 1. sınıfına ek kontenjanla kabul edilen 33 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 09.05.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Toplantısında alınan kararla yüksekokulumuz bünyesinde Uluslararası Ticaret Bölümü ve 10.07.2013 tarihli Yükseköğretim Kurulu toplantısında alınan kararla Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölümü açılmış olup, 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Uluslararası Ticaret Bölümüne normal öğretim 44, ikinci öğretim 47 öğrenci kayıt yaptırarak öğrenime başlamıştır. Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölüm alanında yeterli bölüm öğretim üyesi ve gerekli alt yapısını tamamlayamadığından 2014-2015 ve 2015-2016 Eğitim-Öğretim yıllarında öğrenci alınamamıştır. İlgili bölümün 28/07/2016 tarih ve 2016/07 sayılı Yüksekokul kurul kararı gereği kapatılıp Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık  Bölümünün açılması teklif edilmiş olup; Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı’nın 23.09.2016 tarih ve 75850160-101.03.03-58827 sayılı yazısıyla Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Bölümü açılmış olup yine  Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı’nın 23.09.2016 tarih ve 75850160-101-03.01-58867 sayılı yazısı ile Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölümünün kapatılması uygun görülmüştür.
Yüksekokulumuz Turizm İşletmeciliği Bölümü 129, Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 201 I.Öğretim, 6 II.Öğretim, Lojistik Yönetimi Bölümü  164 olmak üzere toplamda 562 öğrenci ile halen eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik, Uluslararası Ticaret Bölümü ile Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Bölümlerinde öğrenim gören öğrenciler aynı bölüm adları altında Anabilim Dalları açılarak eğitim öğretimlerine bu anabilim dallarında devam etmektedir. Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Bölümü Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Anabilim Dalına 3 adet Dr.Öğretim Üyesi  ataması yapılarak 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınıp eğitime başlanmıştır.
Yüksekokulumuza Halkla İlişkiler ve Reklamcılık ile Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Bölümlerinin açılması teklif edilmiş olup; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 06.01.2020 tarih ve 75850160-101.03.01-E.574 sayılı yazısı ile anılan bölümler açılmıştır.
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 26.03.2020 tarih ve 56021829-104.01.02.01-E.17899 sayılı yazısı ekindeki Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 20.03.2020 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.20993 sayılı yazısı ile Yüksekokulumuz Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Bölümü Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Anabilim Dalının adı Turizm İşletmeciliği Bölümü Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı olarak; Uluslararası Ticaret Bölümü Uluslararası Ticaret Anabilim Dalının adı Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Uluslararası Ticaret ve Finansman Anabilim Dalı olarak; Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Bölümü Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Anabilim Dalının adı Lojistik Yönetimi Bölümü Lojistik Yönetimi Anabilim Dalı olarak değiştirilmiştir.
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 
Misyon
Mesleki gelişmeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak ülke gelişimine katkı sağlayan, çağdaş toplum değerlerini üzerinde barındıran, ülke çıkarlarını gözeten ve Atatürk İlke ve İnkılaplarını koruyan sorumluluk ve meslek ahlakına sahip, kendi tarihinden ve kimliğinden güç alarak geleceğe yön verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektörün ihtiyacı olan nitelikleri olan meslek elemanlarını eğitim- öğretim açısından yeterli düzeyde yetiştirmek.
 Vizyon
Üretilen eğitim ve hizmet ile çağın gereksinimlerine uygun nitelikli lisans düzeyinde insan gücü yetiştiren, açık iş dünyasının ihtiyaçlarını karşılayabilen tercih edilebilir bir yüksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemek.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Müdürlük yetkisinde olan çalışmalar şunlardır: Öğrencilerin sınıf, akademik ve idari personelin çalışma ortamlarının oluşturulması, akademik takvime göre haftalık ders programlarının hazırlanması; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin özlük hakları ile birimlerin işleyişini sağlayan iç görevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan aşamasından atanmalarına kadar yapılması gereken çeşitli işlemler; açılması planlanan programlar ile bu programlara alınacak öğrenci kontenjan önerileri; Akademik, İdari personel ve öğrenciler ile ilgili işlemler; Rektörlük aracılığı ile diğer kamu veya özel kurum ve kuruluşlar arasında yapılacak işlemlerin memurlar tarafından yapılmasını sağlamak için “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 124 Sayılı Kararnamenin 38. maddesi uyarınca oluşturulması gereken personel, öğrenci işleri, evrak kayıt, taşınır, tahakkuk, satın alma, sınav ve sekreterlik bürolarındaki işlevler; 2547 sayılı kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarınca da personel atanması talebi ve iş görevlendirilmesi yapmak; faaliyete geçirilmiş olan bölümlere  2547 sayılı Kanunun 21.maddesi uyarınca Bölüm Başkanının atanmasını önermek.
Müdürlük Makamı ayrıca Yüksekokul bütçesinin her yıl için çıkarılan Bütçe Kanunu hükümleri çerçevesinde etkili ve verimli olarak harcamaların gerçekleştirilmesini sağlamak ve bu konuda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarınca harcama yetkilisi olması sebebiyle de sorumluluk taşımaktadır.
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1.1- Eğitim Alanları 
Tablo 1: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam
Kişi

	
	0–50
Kişi
	51–75
Kişi
	76–100
Kişi
	101–150
Kişi
	151–250
Kişi
	251-Üzeri
Kişi
	

	Amfi
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	11
	
	
	
	
	562

	Atölye
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (…)
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	11
	
	
	
	
	562



 Tablo 2: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

	Eğitim Alanı
	Kapasite
0–50
(m²)
	Kapasite
51–75
(m²)
	Kapasite
76–100
(m²)
	Kapasite
101–150
(m²)
	Kapasite
151–250
(m²)
	Kapasite
251-Üzeri
(m²)
	Toplam
(m²)
 

	Amfi
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Sınıf
	 
	616  
	 
	 
	 
	 
	616 

	Atölye
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Toplantı Salonu
	 
	84 
	 
	 
	 
	 
	84 

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Labora
-tuvarlar
	Eğitim Lab.
	 
	84 
	 
	 
	 
	 
	84 

	
	Sağlık Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Araştırma Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Diğer (……………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	784 
	 
	 
	 
	 
	784 
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1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar
	Yemekhane-Mutfak Adı
	Adet
	Alanı
	Kapasite

	
	
	(m2)
	(Kişilik)

	YEMEKHANELER

	Bulancak Yerleşkesi
	1
	168
	150

	Toplam
	1
	168
	150

	MUTFAKLAR





Tablo 4: Kantin/Kafeterya
	Kantin/ Kafeterya/ Çay Ocağı
	Adet
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite
(Kişi)

	 Kantin/Kafetterya
	1 
	112
	70




Tablo 5: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı

	Toplantı/Salon Adı
	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
(Adet)
	Konferans Salonu
(Adet)
	Bu Alanlarda 
Yapılan Faaliyet Sayısı

	Konferans Salonu
	70
	 -
	 1
	21

	
	TOPLAM
	 -
	 1
	21
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Tablo 6: Spor Alanları

	Açık/Kapalı Spor Alanları Adı 
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.)
	Açık/Kapalı
Spor Salonu
	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	 Spor Alanları
	 
	1 
	750 






Tablo 7: Hizmet Alanları

	
	Ofis Sayısı
	Alan(m2)
	Personel Sayısı

	Akademik Personel
	9
	297
	8

	Akademik Yönetici
	2
	80
	3

	İdari Personel
	1
	45
	1

	İdari Yönetici
	1
	35
	1

	TOPLAM
	13
	447
	13
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1.3- Taşınır Malzeme Listesi 



Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam
	Toplam

	1
	28728
	BULANCAK UBYO
	BULANCAK UBYO
	253.2.5.7
	Kesintisiz Güç Kaynakları
	ADET
	1
	1

	2
	
	
	
	
	
	
	
	






Tablo 9: Taşıtlar Grubu Tablosu

	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Harcama Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam
	Toplam

	1
	28728
	
	
	254.1.1.1
	Makam Aracı
	ADET
	-
	-

	2
	28728
	
	
	254.1.2.1
	Otobüs
	ADET
	-
	-

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
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Tablo 10: Demirbaşlar Grubu Tablosu

	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam

	1
	28728
	Bulancak UBYO
	255.1.2.1
	Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan Direkleri
	ADET
	57

	2
	28728
	Bulancak UBYO
	255.1.2.2
	Atatürk Büst, Mask, Pano ve Posterleri
	ADET
	5

	3
	28728
	Bulancak UBYO
	255.1.2.4
	Atatürk Resimleri
	ADET
	4

	4
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.2
	Turnikeli Geçiş Sistemleri
	ADET
	6

	5
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.2
	Kart Okuyucular
	ADET
	4

	6
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.2
	Diğer Geçiş Sistemleri
	ADET
	1

	7
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.3
	Araç Altı İnceleme Dedektörleri
	ADET
	1

	8
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.3
	El Tipi Metal Dedektörleri
	ADET
	1

	9
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.1.1
	Dizüstü Bilgisayarlar
	ADET
	7

	10
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.1.1
	Tümleşik (All in One) Bilgisayarlar
	ADET
	43

	11
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.2.1
	Lazer Yazıcılar
	ADET
	1

	12
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.2.1
	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
	ADET
	6

	13
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.1
	Sabit Telefonlar
	ADET
	20

	14
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.1
	Telsizler
	ADET
	2

	15
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.1
	IP Telefonlar
	ADET
	1

	16
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.3
	Modemler (SDH ve Erişim Cihazları)
	ADET
	12

	17
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.3
	Swichler (Anahtarlar)
	ADET
	2

	18
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.1
	Projektörler (Projeksiyon Cihazları)
	ADET
	20

	19
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.2
	Televizyonlar
	ADET
	2

	20
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.3
	Kablosuz Mikrofon Alıcı Verici Sistemleri
	ADET
	2

	21
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.4.
	Sabit Kameralar
	ADET
	1

	22
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.99.2
	Klimalar
	ADET
	1

	23
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.99.7
	Mühürler
	ADET
	4

	24
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.1
	Dosya Dolapları
	ADET
	51

	25
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.1
	Kitaplıklar
	ADET
	6

	26
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.1
	Soyunma Dolapları
	ADET
	8

	27
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.2
	Çalışma Masaları
	ADET
	20

	28
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.3
	Çalışma Koltukları
	ADET
	58

	29
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.3
	Misafir Koltukları
	ADET
	22

	30
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.3
	Bekleme Koltukları
	ADET
	15

	31
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.4
	Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler
	ADET
	64

	32
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.7
	Sehpalar
	ADET
	10

	33
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.99
	Diğer Büro Mobilyaları
	ADET
	1

	34
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.5.2
	Yazı Tahtaları
	ADET
	21

	35
	28728
	Bulancak UBYO
	255.7.2.1
	Mevzuat Kitapları
	ADET
	1

	36
	28728
	Bulancak UBYO
	255.7.2.1
	Diğer Kitaplar
	ADET
	1238

	37
	28728
	Bulancak UBYO
	255.7.2.99
	Diğer Basılı Yayınlar
	ADET
	804

	38
	28728
	Bulancak UBYO
	255.8.1.1
	Sıralar
	ADET
	432

	39
	28728
	Bulancak UBYO
	255.9.2.1.
	Düz Sehpalar
	ADET
	1

	40
	28728
	Bulancak UBYO
	255.9.2.8
	Masa Tenisi Sporunda Kullanılan Demirbaşlar
	ADET
	1
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2- Teşkilat Yapısı 

2024 yılı itibari ile Yüksekokulumuzda görevli 1 Doç. Dr. ‘’Üniversitemiz Fen- Edebiyat Fakültesinde kadrolu’’ ( Müdür), 1 Prof. Dr., 5 Doç.Dr., 5 Dr. Öğr. Üyesi, 2 öğretim görevlisi, 1 Yüksekokul Sekreteri ve 3 idari personel hizmet vermektedir. Yüksekokulumuz bürolarının ve dersliklerinin temizliği sürekli işçi olan temizlik personeli tarafından yapılmaktadır. Güvenlik hizmetleri ise sürekli işçi olan güvenlik personeli tarafından sağlanmaktaır.
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  
3.1- Bilişim Kaynakları

Tablo 11: Bilgisayarlar
	Cinsi
	Öğrenci  (Adet)
	Akademik Personel
(Adet)
	İdari Personel
(Adet)
	
Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	26
	7
	10
	43

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	6
	0
	1
	7

	Toplam
	32
	7
	11
	50




[bookmark: _3whwml4][bookmark: _2bn6wsx]3.2. Kütüphane Kaynakları
Tablo 12: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı

	
	Merkez Kütüphane
	Birim Kütüphane

	Koleksiyon Türü
	2023  yılı koleksiyon sayısı
	2023 yılı koleksiyon sayısı

	Basılı Kitap
	Satın Alınan
	
	

	
	Bağış
	
	

	
e-Kitap
	Satın Alınan
	
	

	
	Abonelik
	
	

	
	Bağış
	
	

	Basılı Dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	
	

	
	Bağış
	
	

	e-dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	
	

	
	Bağış
	
	

	Tez
	Basılı
	
	

	
	Elektronik(Abone)
	
	

	Görsel İşitsel Kaynak
	DVD
	
	

	
	Görme Engelli Koleksiyonu
	
	

	El Yazması Eser
	
	

	Basılı Nadir Eser
	
	

	Dijital Taranmış Kaynak
	
	

	Veritabanı Sayısı
	Abonelik
	
	

	
	Bağış
	
	

	
	EKUAL
	
	

	
	Toplam
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4- İnsan Kaynakları
Yüksekokulumuzda kadrolu 13 akademik personelimiz bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda açıktan atanan kadrolu 4 idari personel bulunmaktadır.
Tablo 13: Toplam Personel Dağılımı



12
	
	Kadrolu Personel
	4-d Sürekli İşçiler
	

	
	Akademik Personel
	
İdari Personel
	
Geçici İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Güvenlik Hizmetleri
	Temizlik Hizmetleri
	Diğer Hizmetler
	Genel Toplam

	
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%

	Personel Sayısı
	

Kadın
	2022
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	10
	

	
	
	2023
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	10
	

	
	
	2024
	3
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	11
	

	
	

Erkek
	2022
	10
	
	3
	
	
	
	0
	
	5
	
	2
	
	
	
	20
	

	
	
	2023
	10
	
	3
	
	
	
	0
	
	5
	
	2
	
	
	
	20
	

	
	
	2024
	10
	
	3
	
	
	
	1
	
	5
	
	2
	
	
	
	20
	

	
	

Toplam
	2022
	12
	
	4
	
	
	
	0
	
	5
	
	4
	
	
	
	25
	

	
	
	2023
	13
	
	4
	
	
	
	0
	
	5
	
	4
	
	
	
	26
	

	
	
	2024
	13
	
	4
	
	
	
	1
	
	5
	
	4
	
	
	
	27
	



Tablo 14: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu

	
Yönetici Kadrosu
	Kadın
	Erkek
	2023 Yılı
	Dağılım
Oranı (%)

	
	2022     2023   2024	  2022    2023  2024	Toplam
	

	Rektör
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rektör Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rektör Danışmanı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dekan
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dekan Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Müdürü
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	Yüksekokul Müdür Yardımcısı
	
	
	
	2
	2
	2
	1
	

	Merkez Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Merkez Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekimi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekim Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye İşletme Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Daire Başkanı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hukuk Müşaviri
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fakülte Sekreteri
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Sekreteri
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Sekreteri
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	Şube Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Şef
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	5
	5
	4
	4
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4.1- Akademik Personel
Tablo 15: Akademik Personelin Dağılımı 
	
Hizmet Sınıflandırması
	2023 Yılı
	Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları
	Artış Oranı
 %
(Bir önceki yıla göre artış oranı)
	Personel Dağılım Oranı %

	
	Kadın
	Erkek
	2022
	2023
	2024
	
	

	Öğretim Üyesi
	Profesör
	
	1
	0
	0
	1
	
	

	
	Doçent
	1
	4
	4
	5
	5
	
	

	
	Doktor Öğretim Üyesi*
	1
	4
	5
	5
	5
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	1
	3
	2
	2
	
	

	Toplam
	3
	10
	12
	12
	13
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Tablo 16: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına ve Görev Yerlerine Göre Dağılımı

	BİRİMİ
	Kadro Dağılımına Göre İdari Personel Sayısı
	
	Fiilen Görev Yeri Dağılımına Göre 
İdari Personel Sayısı

	
	Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel Sayısı
	657 S.K. 4/B ve 4/D'ye Göre
	
	4/A Personel
	2547 SK.13/b-4'e Göre

	
	Genel İdari HizmetlerSınıfı
	Sağlık HizmetleriSınıfı
	Teknik HizmetlerSınıfı
	Eğitim ve Öğretim Hiz.Sınıfı
	Avukatlık HizmetleriSınıfı
	Din Hizmetleri Sınıfı
	Yardımcı HizmetlerSınıfı
	Toplam
(4/A)
	(4/B) Sözleşmeli Personel
	(4/D) İşçi
	Toplam
(4/A+B+D)
	
	Kadrosunun bulunduğu yere göre çalışan per.sayısı 
	Başka Birime Görevlendirilen Personel Sayısı 
	Başka Birimden Görevlendirilen Personel Sayısı

	Bulancak UBYO
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	1
	9
	14
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	0
	
	

	Toplam
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	9
	14
	
	0
	0
	0
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5- Sunulan Hizmetler
              5.1- Eğitim Hizmetleri
Tablo 17: Akademik Birim Bilgileri

	
Akademik Birimler
	Akademik Birim Sayısı
	Program Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülte
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Enstitü
	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	

	
	Doktora
	
	
	
	
	

	
	Lisansa Bağlı Doktora
	
	
	
	
	

	Konservatuvar
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	Program
	
	5
	168
	394
	562

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	5
	168
	394
	562
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5.1.1- Öğrenci Sayısı
   Tablo 18: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı)

	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
	Normal Öğretim Öğrenci Sayısı
	İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	

	FAKÜLTE/ENSTİTÜ/MYO
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Bulancak Kadir Karabaş UBYO
	158
	206
	10
	188
	3
	3
	0
	
	157
	479
	562

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	158
	206
	10
	188
	3
	3
	0
	
	157
	479
	562



5.1.2-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları
Tablo 19: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı

	T.C.
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU*

	Merkezi Yerleştirme Puanına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Olarak
Yerleştirilen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Olarak Yerleştirilen
Öğrenci Sayısı

	1
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO 
	 Lojistik Yönetimi
	 
	 6
	1 
	 

	2
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO 
	Turizm İşletmeciliği 
	 
	 
	 
	 

	3
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO  
	Ulus. Tic. ve Finans. 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0

	Not Ortalamasına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Olarak
Yerleştirilen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Olarak Yerleştirilen
Öğrenci Sayısı

	1
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO  
	 Lojistik Yönetimi 
	 
	 
	 
	 

	2
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO  
	Turizm İşletmeciliği  
	 
	 
	 
	 

	3
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO  
	 Ulus. Tic. ve Finans. 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0



17

	DGS Sınuçlarına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Olarak
Yerleştirilen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Olarak Yerleştirilen
Öğrenci Sayısı

	1
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO 
	 Lojistik Yönetimi
	 
	 
	2 
	 

	2
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO 
	Turizm İşletmeciliği  
	 
	 
	 1
	 

	3
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO 
	Ulus. Tic. ve Finans 
	 
	 
	 4
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	7
	0

	Genel Toplam
	0
	0
	7
	0



5.1.3- Uluslararası Öğrencilerin Sayısı

Tablo 20: Uluslararası Öğrenci Sayısı
	:
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Artış Oranı (%)
	Toplam İçindeki Dağılımı (%)

	Birim
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024
	
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	184
	188
	
	5
	10
	
	189
	198
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	184
	188
	
	5
	10
	
	189
	198
	
	100,00
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5.1.4- Öğrencilere İlişkin Veriler 
Tablo 21: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler
	Birim/Bölüm
	Öğretim 
Elamanı
Sayısı 
(a)
	Öğrenci 
Sayısı 
(b)
	Mezun Sayısı
(c)
	Öğrenci Sayısının Öğretim Elemanı Sayısına Oranı
b/a
	Mezun 
Öğrenci Sayısının Öğrenci Sayısına Oranı
c/b

	Bulancak Kadir Karabaş UBYO
	13
	562
	1005
	43
	1,78

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	13
	562
	1005
	43
	1.78
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5.2.1. Yürütülen Soruşturmalar
Tablo 22: Yürütülen Soruşturmalar
	Soruşturma Türü
	Devir
	Açılan
	Toplam
	Sonuçlanan
	Devam Eden

	Ön İnceleme
	
	
	
	
	

	Disiplin Soruşturması
	
	
	
	
	

	Ceza Soruşturması
	
	
	
	
	

	Disiplin+Ceza Soruşturması
	
	
	
	
	

	Rektörlükçe Açılan (Öğrenci)
	
	
	
	
	

	Okuluna Gönderilen (Öğrenci)
	
	
	
	
	

	Birimine Gönderilen (Akademik + İdari personel)
	
	
	
	
	

	Genel Toplam
	
	
	
	
	





5.3- Diğer Hizmetler
Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Ödül türü
	2023

	Bilim Teşvik Ödülü
	-

	Eğitime Katkı Ödülü
	-

	Topluma Hizmet Ödülü
	-

	……
	

	Toplam Ödül
	









20
Tablo 24: 2024 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)

	Proje Adı
	Yürüten Birim
	Faaliyete Katılan Akademik Personel Sayısı
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	






Tablo 25: 2024 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları

	Programı Düzenleyen Birim Adı
	Program Adı
	Program Toplam Saati
	Katılımcı Sayısı

	
	
	
	Kurum İçi
	Kurum Dışı
	Toplam

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Tablo 26: Eğiticilerin Eğitimi Programı

	
Düzenleyen Birim Adı
	
Program Adı
	Eğitim Alan Öğretim Elemanı

	
	
	Kurum İçi 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	Kurum Dışı 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	
Toplam
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5. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
           Yüksekokulumuzda yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında bütçesinde yer alan harcamaların sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Müdürlük mevcut personelin sevk ve idaresini, müdür yardımcılığı ve yüksekokul sekreterliği aracılığı ile verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için personelin yönlendirilmesi, Yüksekokul içinde veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde yürütülmesi konusunda personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması sağlanmaktadır.
5.Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 
5.1. Diğer Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
Tablo 27: Faaliyet Bilgileri Tablosu
	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	7

	Panel
	

	Seminer
	3

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	3

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	İmza Günü
	

	Turnuva
	2

	Teknik Gezi
	3

	Eğitim Semineri
	1

	Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik
	3

	Akademik Kurul
	

	Kariyer Günü
	1

	Kitap Yazarlığı
	4

	TV Programı 
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5.1.2. Beslenme Hizmeti 
Tablo 28: Beslenme Hizmeti 

	Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler/Yemekhaneler
	Yemekhane Kapasitesi
	Yemek Adedi

	
	Personel
	Öğrenci
	Personel
	Öğrenci

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	





5.1.6. Yayınlarla ve Projelerle İlgili Faaliyetler 
Tablo 29: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları
	Birimler
	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO
	11
	10
	11
	41

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	11
	10
	11
	41
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
	Giresun Üniversitesi Bulancak Kadir Karabaş Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu insanlığa yararlı, katılımcı, paylaşımcı, toplumsal değerlere saygılı öğrenciler yetiştirmeyi ve onların bilgi ve beceri düzeylerini yükseltmeyi, ekip çalışmasını ön planda tutan, katılımcı, paylaşımcı, şeffaf bir yönetime sahip bir Yüksekokul olmayı amaçlamaktadır.

A. Temel Politika ve Öncelikler
Yüksekokulumuz mevcut ve gelecekte açılması planlanan bölümlerin, öğrenci kalitesini hızla artıran ve buna paralel olarak da eğitim, araştırma ve geliştirme etkinliklerinin kalitesine öncelik veren büyümeyi hedeflemektedir.

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

Tablo 30: Stratejik Plan Performans Göstergeleri

	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
2020-2024 STRATEJİK PLANI
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	S.N.
	Performans Göstergesi 
	2024 Yılı Gerçekleşme

	1
	PG1.1.1: Üniversite doluluk oranı
	%100

	2
	PG1.1.2: Öğrenciyi üniversitede tutma oranı
	

	3
	PG1.1.3: Normal süresinde mezun olan lisans öğrencisi oranı
	

	4
	PG1.2.1: Yan dal program sayısı
	

	5
	PG1.2.2: Yan dal programlarından mezun olan öğrenci sayısı
	

	6
	PG1.2.3: Çift ana dal program sayısı
	

	7
	PG1.2.4: Çift ana dal programlarından mezun olan öğrenci sayısı
	

	8
	PG1.3.1: Üniversite fakültelerinin bölümlerine en yüksek puanla yerleşen öğrencilerin başarı sıralaması ortalaması
	

	9
	PG1.3.2: Üniversite giriş sınavlarında ilk yirmi bine girip üniversiteyi tercih eden öğrenci sayısı
	

	10
	PG1.3.3: Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	

	11
	PG1.3.4: Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısı
	

	12
	PGG1.3.5: Uluslararası değişim programlarından gelen öğrenci sayısı
	

	13
	PG2.1.1: Öğrenci memnuniyet düzeyi
	

	14
	PG2.1.2: İdari personelin memnuniyet düzeyi
	

	15
	PG2.1.3: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi
	

	16
	PG2.1.4: Dış paydaş memnuniyet düzeyi
	

	17
	PG2.1.5: Mezun öğrenci memnuniyet düzeyi
	

	18
	PG2.2.1: Öğretim üyesi başına düşen haftalık ders saati sayısı
	

	19
	PG2.2.2: Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
	

	20
	PG2.2.3: Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	

	21
	PG2.2.4: İdari personel sayısının öğrenci sayısına oranı
	

	22
	PG2.2.5: İdari personel sayısının öğretim elemanı sayısına oranı
	

	23
	PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayısı
	

	24
	PG2.3.2: Uluslararası bilimsel etkinlik sayısı
	

	25
	PG2.3.3: Araştırma amaçlı yurtdışına kısa süreli giden öğretim elemanı sayısı
	

	26
	PG2.3.4: Araştırma amaçlı yurtdışına uzun süreli giden öğretim elemanı sayısı
	

	27
	PG2.3.5: Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim üyesi oranı
	

	28
	PG2.4.1: Hizmetiçi eğitim alan idari personelin toplam idari personele oranı
	

	29
	PG2.4.2: Eğiticilerin eğitimi programına katılan öğretim elemanı sayısı
	

	30
	PG2.4.3: Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı uluslararası bilimsel etkinlik sayısı
	

	31
	PG3.1.1: Disiplinler arası lisansüstü program sayısı
	

	32
	PG3.1.2: Disiplinler arası lisansüstü programlarda kayıtlı öğrenci sayısı
	

	33
	PG3.1.3: Disiplinler arası Ar-Ge projesi sayısı
	

	34
	PG3.1.4: Disiplinler arası programları tamamlayan öğrencilerin oranı
	

	35
	PG3.2.1: Ar-Ge projesine katılan öğretim elemanı oranı
	

	36
	PG3.2.2: Ulusal düzeyde alınan teşvik ödülü sayısı
	

	37
	PG3.2.3: Uluslararası düzeyde alınan teşvik ödülü sayısı
	

	38
	PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanlı araştırma projesi sayısı
	

	39
	PG3.2.5: Tamamlanan uluslararası finansmanlı araştırma projesi sayısı
	

	40
	PG3.3.1: Lisansüstü programı sayısı
	

	41
	PG3.3.2: Lisansüstü öğrenci oranı
	

	42
	PG3.3.3: Lisansüstü programlarını tamamlayan öğrencilerin oranı
	

	43
	PG3.3.4: Yayına dönüşen lisansüstü tezi oranı
	

	44
	PG3.4.1: URAP endeksine göre Türkiyede bulunan devlet üniversiteleri arasında Üniversitenin bulunduğu sıra
	

	45
	PG3.4.2:  Öğretim elemanı başına ulusal bilimsel dergilerde yapılan yayın sayısı
	

	46
	PG3.4.3:  Öğretim elemanı başına atıf sayısı
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C.Diğer Hususlar
Yüksekokul yönetimi öğrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi çalışmalarını öncelikle tamamlamak ve gelişimini bu bulguları değerlendirerek saptamak anlayışı içerisindedir.
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A. Mali Bilgiler
1.Bütçe Uygulama Sonuçları

Tablo 31: Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Ödenek ve Harcamalar 

	Ekonomik Sınıflandırma
	Bütçe Başlangıç Ödeneği (TL)
	Toplam 
Ödenek 
( TL)
	Toplam Harcama      
(TL)
	Gerçekleşme Oranı (%)
	Bütçe Giderleri İçindeki Payı (%)

	01. Personel Giderleri
	13766250
	13766250
	13766245,39
	%99
	

	02. SGK Devlet Primi Giderleri
	320880
	320880
	320879,41
	%99
	

	03. Mal ve Hizmet Alımları
	170800
	170800
	170490,28
	%98
	

	05. Cari Transferler
	
	
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	

	T0PLAM
	
	
	
	
	




Tablo 32: 2024 Yılı Program, Alt Program ve Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcamalar

	Program Sınıflandırma
	KBÖ                       (1)
	TOPLAM ÖDENEK                ( 2)
	HARCAMA     (3)
	(3/2)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
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Tablo 33: Öğrenciler İçin Harcanan Ödenek Durum Tablosu
	Yıl:
	2024

	Kurum:
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2024 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ

	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAM
	ALTPROGRAM
	FAALİYET
	ALT FAALİYET
	TERTİP
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA
	KALAN

	62- YÜKSEKÖĞRETİM
	241- YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI
	770- Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri
	
	
	
	
	0

	
	
	772- Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri
	
	
	
	
	0

	
	
	773- Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler
	
	
	
	
	0

	
	
	771- Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri
	
	
	
	
	0

	
	
	Diğer (Öğrenci Harcamaları)
	
	
	
	
	0

	

	

	Tablo 34: Sermaye Giderlerinin Alt Faaliyet Düzeyine Göre Gerçekleşmesi

	06.Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
	0000
	0000
	0000
	0000

	06.5.Tıp Fak. Morfoloji Binası Alt Projesi
	
	
	
	

	Kampüs Altyapısı Projesi
	
	
	
	

	Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi
	
	
	
	

	Muhtelif İşler Projesi
	
	
	
	

	06.1. Makine Teçhizat Alımları Alt Projesi
	
	
	
	

	06.7. Gayrim. Bakım Onarım Alt Projesi
	
	
	
	

	06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Engellilerin Erişilebilirliği Alt Projesi
	
	
	
	

	Yayın Alımı Projesi
	
	
	
	

	06.1.Elektronik Yayın Alımı
	
	
	
	

	06.1.Basılı Yayın Alımı
	
	
	
	

	06.04 Gayrimenkul Alımları ve Kam.
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



4.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

	Tablo 35: Performans Bilgi Sistemi Takip Modülleri Listesi

	S.N.
	MODÜL ADI
	İŞLEVLERİ

	A
	
	

	
	1- 
	

	
	2- 
	

	
	3- 
	

	
	4- 
	

	
	5- 
	

	
	6- 
	

	
	7- 
	

	B
	
	

	C
	
	

	D
	
	

	E
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	Projenin Adı
	Proje Türü
	Başlanma Tarihi 
(gg/aa/yy)
	Bilim Alanı
	Toplam Öğretim 
Elemanı Sayısı
	Toplam
Öğrenci Sayısı
	Sosyal
Sorumluluk
	Tamamlanma
Durumu
	TTO & Teknokkent 
Projesi mi
	Paydaş Kamu
Kurumu
	Paydaş 
Endüstri kuruluşu
	Uluslararası İşbirliği
	Uluslararası Fon Oranı
	Bütçesi (TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]	Tablo 36: Ulusal, Uluslararası Projeler Tablosu

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

[bookmark: _2y3w247]
A. Üstünlükler 

· [bookmark: _1d96cc0]Öğretim elemanlarının kendi aralarında uyumlu çalışması,
· Eğitim programlarının hazırlanmasında sektör odaklı anlayış tarzını benimsemesi,
· Tüm akademik ve idari personelin Internet bağlantılı bilgisayarlara sahip olması,
· Yönetimin yeniliklere, değişme ve gelişmelere açık olması,
B. Zayıflıklar

· Öğrencilerimizin barınma sorununun olması,
· Yüksekokul Binasının fiziki durumu,
· İdari personel yetersizliği



C. Değerlendirme
[bookmark: _2ce457m]Eğitim-Öğretimin sağlıklı yürütülebilmesi için 2022 yılında Yüksekokulumuza sağlanamayan araç, gereç ve donanım eksikliklerinin 2023 yılı bütçesinden alımı sağlanmalıdır. Bölümlerin akademik ve idari kadrolarının, araç, gereç ve donanımlarının gelişmesiyle orantılı olarak öğrenci kontenjanları tespit edilmelidir.
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MÜDÜR


MÜDÜR YARDIMCILARI


YÜKSEKOKUL SEKRETERİ


TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ


ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN BÖLÜMÜ


LOJİSTİK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ


HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK BÖLÜMÜ


GAYRİMENKUL GELİŞTİRME VE YÖNETİMİ BÖLÜMÜ


YAZI İŞLERİ
EVRAK KAYIT


TAHAKKUK
SATIN ALMA


ÖZLÜK İŞLERİ


ÖĞRENCİ İŞLERİ


TAŞINIR KAYIT KONTROL


BÖLÜM BAŞKANLIKLARI
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